08. OZUJAK - DAN ZENA

Prvi Dan Zena je obiljezen 28. veljace 1909.
godine u SAD-u deklaracijom koju je
donijela SocijalistiCka partija Amerike.
Datum je kasnije pomaknut na 8. oZujka jer
su se tog dana odrzavali brojni prosvjedi za
bolji polozaj i ve€a prava Zena.

Medunarodni dan Zena sluzbeno je
ustanovljen 1910. godine na prvoj
medunarodnoj zenskoj konferenciji u
Kopenhagenu, na prijedlog njemacke
aktivistice Clare Zetkin.

U Europi se Medunarodni dan zena
uglavnom prestalo obiljeZavati 30-ih godina
pro$log stoljeéa, dijelom i zbog toga 5to ga
se povezivalo s komunizmom. Medutim, 60-
ih se dan Zena ponovno poc¢eo obiljeZavati,
a 1975. su godine, koja je proglasena
Medunarodnom godinom Zene, Ujedinjeni
narodi sluzbeno poceli obiljezavati 8. ozujak
kao Medunarodni dan Zena.

Petnaest godina nakon povijesne Cetvrte
svjetske konferencije o Zenama, odrZzane u
Pekingu 1995. godine, medunarodna
zajednica ima jasne zakonske odredbe o
zabrani diskriminacije i aktivnom promicanju
rodne ravnopravnosti i osnaZivanja Zena.

Medunarodna je zajednica takoder
opremljena tijelima koja su u stanju
ucinkovito pratiti provedbu prava Zzena. To
su Odbor UN-a za ukidanje svih oblika
diskriminacije Zena (engl. 'CEDAW
Committee'), te nedavno uspostavljen
posebni predstavnik glavnog tajnika UN-a
za nasilje nad Zenama u sukobima.

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

Obrazovanje

Zakon o ravnopravnosti spolova RH (¢l.1,
¢l.3. ¢l. 5) ureduje stvaranje jednakih
mogucnosti za Zene i muskarce i na
podrucju obrazovanja. Konvencija UN-a o
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena,
stranka koje je od 1991. i Republika
Hrvatska, zahtijeva "uklanjanje stereotipnog
shvacanja uloga muskaraca i Zena na svim
stupnjevima i u svim oblicima obrazovanja
kroz poticanje zajedni¢kog obrazovanja i
drugih vrsta obrazovanja koje pomazu
postizanju tog cilja, a posebice revizijom
udzbenika i Skolskih programa te
prilagodavanjem nastavnih metoda." (¢l.10)
Ravnopravnost spolova je po ekspertima
Vije¢a Europe definirana kao jednaka
vidljivost, osnazenost i participacija obaju
spolova u javnom i privatnom Zivotu, a
stvaranje tih jednakih mogucnosti pocinje
odgojem i obrazovanjem.

Rad i zaposljavanje

Na podrucju rada i zaposljavanja,
diskriminacija po spolu je jo$ uvijek snazna.
Zene su u puno losijoj poziciji. Prilikom
razgovora za posao Zene se diskriminira na
temelju bracnog i obiteljskog statusa - pita
ih se koliko djece imaju, namjeravaju li imati
djecu i udavati se i sl. Zene jo$ uvijek gine
veéi postotak nezaposlenih, rade na slabije
placenim mjestima i imaju manje mirovine.
Udio Zena na najviS§im rukovodeéim
poloZajima jo$ je uvijek ispod 10%. Sto je
viSa hijerarhijska ljestvica to je manje zena,
iako u veéem postotku zavr8avaju fakultete.

Zastupljenost zena u politici

Ravnopravnost spolova nije postignuta
niti u politiCkom Zivotu. U politi¢kim
strankama te na mjestima donoSenja
odluka, Zene su i dalje podzastupljene.
Prema posljednjem izvje$éu Drzavnog
zavoda za statistiku od ukupno 152
zastupnika/ca u Hrvatskom saboru, 33
su zene (21,7%). Prema Zakonu o
ravnopravnosti spolova politiCke stranke
koje su upisane u registar politickih
stranaka usvajaju svake Cetiri godine
plan djelovanja o pitanju uravnotezene
zastupljenosti Zena i muskaraca.
Pravobraniteljica za ravnopravnost
spolova prati donoSenje tih planova te
postivanje nacela ravnopravnosti
spolova prilikom izrade kandidacijskih
listi za lokalne ili parlamentarne izbore.

Nasilje i obiteljsko nasilje

Nasilje predstavlja oblik diskriminacije.
Hrvatski sabor je donio Zakon o zastiti
od nasilja u obitelji prema kojem se
nasilje u obitelji definira kao: "svaka
primjena fiziCke i psihiCke prisile na
integritet osobe; svako drugo
postupanje jednog &lana obitelji koje
moze prouzroditi ili izazvati opasnost da
¢e prouzrogiti fizicku i psihi¢ku bol;
prouzrocenje osjecaja straha ili osobne
ugrozenosti ili povrede dostojanstva;
fizicki napad bez obzira da li je
nastupila tjelesna ozljeda ili ne, verbalni
napadi, vrijedanja, psovanje, nazivanje
pogrdnim nazivima i drugi nacini grubog
uznemiravanja; uhodenje i svi drugi
nacini uznemiravanja; protupravna
izolacija ili ograni¢avanje slobode



kretanja ili komuniciranja s trec¢im
osobama; ostecenije ili uniStenje
imovine ili pokusaj da se to ucini."

Mediji i ravnopravnost spolova

Medu kljuénim drustvenim i politickim
¢imbenicima uspostave nacela
ravnopravnosti spolova je i nacin na Koji
mediji prikazuju Zene i muskarce.
Uvredljiv, stereotipan i omalovazavajuéi
nacin prikazivanja Zena i muskaraca u
medijima podrzava diskriminirajuci
vrijednosni sustav i na takav nacin
doprinosi drustvenim odnosima Kkoji
onemogucéavaju ravnopravno
sudjelovanje Zzena i muskaraca u
privatnom i javnom Zivotu. Zadatak je
drzavnih i svih drugih organizacija, ali i
gradana, upozoriti javnost na razne
oblike diskriminacije po spolu i
prikazivanje Zena i muskaraca na
uvredljiv i ponizavajuci nacin u medijima
u svrhu senzibiliziranja javnosti.

Zakon o ravnopravnosti spolova,
Clanak 16.:

(1) Mediji ¢e kroz programske koncepte
promicati razvoj svijesti o
ravnopravnosti Zena i muSkaraca.

(2) Zabranjeno je javno prikazivanje i
predstavljanje Zena i muskaraca na
uvredljiv, omalovazavajudi ili
ponizavajuci nacin, s obzirom na spol i
spolnu orijentaciju.

Zakon o medijima, Clanak 20.:
8) Nije dopusteno oglasavanje u kojem
se Zene i muskarci prikazuju na
uvredljiv ili ponizavajuéi nacin, s
obzirom na spol ili spolno opredjeljenje.
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