
22. RUJAN - NACIONALNI 
DAN BORBE PROTIV 

NASILJA NAD ŽENAMA 

"Nitko, nijedan muškarac u Hrvatskoj ne 
može biti cijenjeni član društva, bio sudac, 
političar, profesor, zastupnik, član Vlade, 
lokalni dužnosnik, ako je zapravo iza četiri 
zida osvjedočeni nasilnik." 
 
"Niti zakoni, niti strategije, niti sve političke 
odluke neće biti dovoljne ako ostanu samo 
na deklaratornoj razini, ako svojim vlastitim 
primjerom i životom dokazujemo nešto 
suprotno"      - Jadranka Kosor, 

Nacionalni dan borbe protiv nasilja proglašen je 
prije četiri godine u spomen na trostruki zločin 
koji se na današnji dan 1999. dogodio na 
zagrebačkom Općinskom sudu.  
 
Tada je tijekom brakorazvodne parnice Mato 
Oraškić ubio sutkinju Ljiljanu Hvalec, odvjetnicu 
Hajru Prohić i suprugu Gordanu Oraškić.  
 
Za taj je zločin osuđen na najstrožu kaznu od 40 
godina zatvora, što je bila prva takva dugotrajna 
zatvorska kazna izrečena u Hrvatskoj od njezina 
osamostaljenja.  

Hrvatska ima Nacionalnu strategiju zaštite od 
nasilja u obitelji, a izmijenjen je i temeljni zakon u 
borbi protiv nasilja u obitelji u koji je uvedeno i 
ekonomsko nasilje. 

Prema istraživanju Autonomne ženske kuće 
Zagreb iz 2003., svaka treća žena u Hrvatskoj 
doživjela je fizičko nasilje od bivšeg ili sadašnjeg 
supruga, odnosno partnera, a podaci o 
psihičkom nasilju pokazuju da je tom obliku 
nasilja bilo izloženo više od 50 posto žena u 
Hrvatskoj. Svaka treća žena doživjela je neki 
oblik seksualnog nasilja. 

RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 
     
Obrazovanje 
     
Zakon o ravnopravnosti spolova RH (čl.1, 
čl.3. čl. 5) uređuje stvaranje jednakih 
mogućnosti za žene i muškarce i na 
području obrazovanja. Konvencija UN-a o 
uklanjanju svih oblika diskriminacije žena, 
stranka koje je od 1991. i Republika 
Hrvatska, zahtijeva "uklanjanje stereotipnog 
shvaćanja uloga muškaraca i žena na svim 
stupnjevima i u svim oblicima obrazovanja 
kroz poticanje zajedničkog obrazovanja i 
drugih vrsta obrazovanja koje pomažu 
postizanju tog cilja, a posebice revizijom 
udžbenika i školskih programa te 
prilagođavanjem nastavnih metoda." (čl.10) 
Ravnopravnost spolova je po ekspertima 
Vijeća Europe definirana kao jednaka 
vidljivost, osnaženost i participacija obaju 
spolova u javnom i privatnom životu, a 
stvaranje tih jednakih mogućnosti počinje 
odgojem i obrazovanjem. 
   
Rad i zapošljavanje 
    
Na području rada i zapošljavanja, 
diskriminacija po spolu je još uvijek snažna. 
Žene su u puno lošijoj poziciji. Prilikom 
razgovora za posao žene se diskriminira na 
temelju bračnog i obiteljskog statusa - pita 
ih se koliko djece imaju, namjeravaju li imati 
djecu i udavati se i sl. Žene još uvijek čine 
veći postotak nezaposlenih, rade na slabije 
plaćenim mjestima i imaju manje mirovine. 
Udio žena na najvišim rukovodećim 
položajima još je uvijek ispod 10%. Što je 
viša hijerarhijska ljestvica to je manje žena, 
iako u većem postotku završavaju fakultete. 

Zastupljenost žena u politici 
       
Ravnopravnost spolova nije postignuta niti u 
političkom životu. U političkim strankama te 
na mjestima donošenja odluka, žene su i 
dalje podzastupljene. Prema posljednjem 
izvješću Državnog zavoda za statistiku od 
ukupno 152 zastupnika/ca u Hrvatskom 
saboru, 33 su žene (21,7%). Prema Zakonu 
o ravnopravnosti spolova političke stranke 
koje su upisane u registar političkih stranaka 
usvajaju svake četiri godine plan djelovanja 
o pitanju uravnotežene zastupljenosti žena i 
muškaraca. Pravobraniteljica za 
ravnopravnost spolova prati donošenje tih 
planova te poštivanje načela ravnopravnosti 
spolova prilikom izrade kandidacijskih listi 
za lokalne ili parlamentarne izbore.  

   
Nasilje i obiteljsko nasilje 
       
Nasilje predstavlja oblik diskriminacije. 
Hrvatski sabor je donio Zakon o zaštiti od 
nasilja u obitelji prema kojem se nasilje u 
obitelji definira kao: "svaka primjena fizičke i 
psihičke prisile na integritet osobe; svako 
drugo postupanje jednog člana obitelji koje 
može prouzročiti ili izazvati opasnost da će 
prouzročiti fizičku i psihičku bol; 
prouzročenje osjećaja straha ili osobne 
ugroženosti ili povrede dostojanstva; fizički 
napad bez obzira da li je nastupila tjelesna 
ozljeda ili ne, verbalni napadi, vrijeđanja, 
psovanje, nazivanje pogrdnim nazivima i 
drugi načini grubog uznemiravanja; 
uhođenje i svi drugi načini uznemiravanja; 
protupravna izolacija ili ograničavanje 
slobode kretanja ili komuniciranja s trećim 
osobama; oštećenje ili uništenje imovine ili 
pokušaj da se to učini."  
   



Mediji i ravnopravnost spolova 
       
Među ključnim društvenim i političkim 
čimbenicima uspostave načela 
ravnopravnosti spolova je i način na koji 
mediji prikazuju žene i muškarce. Uvredljiv, 
stereotipan i omalovažavajući način 
prikazivanja žena i muškaraca u medijima 
podržava diskriminirajući vrijednosni sustav 
i na takav način doprinosi društvenim 
odnosima koji onemogućavaju ravnopravno 
sudjelovanje žena i muškaraca u privatnom 
i javnom životu. Zadatak je državnih i svih 
drugih organizacija, ali i građana, upozoriti 
javnost na razne oblike diskriminacije po 
spolu i prikazivanje žena i muškaraca na 
uvredljiv i ponižavajući način u medijima u 
svrhu senzibiliziranja javnosti. 
 
Zakon o ravnopravnosti spolova, 
Članak 16.: 
(1) Mediji će kroz programske koncepte 
promicati razvoj svijesti o ravnopravnosti 
žena i muškaraca. 
(2) Zabranjeno je javno prikazivanje i 
predstavljanje žena i muškaraca na 
uvredljiv, omalovažavajući ili ponižavajući 
način, s obzirom na spol i spolnu 
orijentaciju. 
 
Zakon o medijima, Članak 20.: 
8) Nije dopušteno oglašavanje u kojem se 
žene i muškarci prikazuju na uvredljiv ili 
ponižavajući način, s obzirom na spol ili 
spolno opredjeljenje. 
 
U Nacionalnoj politici za ravnopravnost 
spolova se kod mjere 7.3. jasno govori o 
"Uvođenju rodno osjetljive politike u medije", 
i o ciljanim aktivnostima koje će Ured za 
ravnopravnost spolova poduzeti. 

OVDJE SMO 
 
 

 
JER SE POKAZALA POTREBA ZA 

PROŠIRENJEM I DOPUNOM 
POSTOJEĆIH OBLIKA RADA, 

POMOĆI I PODRŠKE ZA OSOBE S 
INVALIDITETOM I NJIHOVE OBITELJI 

NA PODRUČJU KARLOVAČKE 
ŽUPANIJE PUTEM INDIVIDUALNOG I 

OBITELJSKOG SAVJETOVANJA 
 

 
 
 

OVDJE SMO 
 

ZBOG VAS 
I ZA VAS 

 
 

PIŠITE, NAZOVITE, 
DOĐITE! 

 
 

 
 

USLUGE OBITELJSKOG CENTRA SU ZA 
GRAĐANE KARLOVAČKE ŽUPANIJE 

BESPLATNE 
 
 

OBITELJSKI CENTAR KARLOVAČKE 
ŽUPANIJE OSNOVALO JE 

MINISTARSTVO OBITELJI, BRANITELJA I 
MEĐUGENERACIJSKE SOLIDARNOSTI 

OBITELJSKI CENTAR 
KARLOVAČKE ŽUPANIJE 
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